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Sabemos que cada atuador, cada procedimento de trabalho, cada grupo possui e
compde constantemente, em sala, o que podemos chamar de metaforas de trabalho. O
conjunto delas compde uma certa “lingua” comum inteligivel somente a esses mesmos

artistas e /ou grupos.

Essas metdforas podem ser imagens, idéias, agdes, comandos verbais, substantivos
metafdricos que auxiliam o atuador em um trabalho prético especifico ou a adentrar em
algum estado especifico. Algumas metaforas de trabalho sdo bastante comuns e muito
utilizadas em sala de preparacdo ou de ensaios como, por exemplo: deixar-se impregnar
pelo corpo; deixar o corpo falar; ouvir o espaco; ampliar a percep¢do; ampliar a escuta;
escutar e ouvir o outro; perceber o outro; perceber o tempo; sentir o ritmo; atingir o publico
por outro canal; procurar uma comunicacdo mais profunda; buscar uma vibragdo interna;
buscar uma percepg¢do ndo consciente e ndo racional com o publico; ndo pensar ao executar
um exercicio ou trabalho, entre muitas outras. Alguns substantivos metaféricos como
Verde, Gueixa, Samurai (utilizados no LUME) constroem processos e fluxos de exercicios
e trabalhos complexos e que ndo se reduzem — absolutamente — ao substantivo metaférico

utilizado.

Podemos tomar como premissa bdsica que essas metdforas utilizadas em sala de
trabalho sdo imagens que auxiliam o atuador a adentrar em uma Zona de Experimentacio.
Dessa forma, longe de serem consideradas possiveis ingenuidades conceituais utilizadas
pelos artistas e/ou grupos, sdo quase agOes-imagens-conceitos que sugerem uma
experiéncia pratica de trabalho e de entrada em zona de poténcias, em linhas de fuga das

doxas cotidianas corpéreas. Metédforas de trabalho como possivel recriagdo intersemidtica



de um fluxo de processo corpdreo-artistico complexo. Também podem revelar, em suas
andlises praticas, questdes conceituais, tedricas e éticas dos artistas e grupos. Sem contar
que essas metaforas de trabalho nascem de uma memoria do proprio processo de criagdo e
trabalho pratico. Dessa forma o conjunto de metéaforas de trabalho enquanto lingua interna
contém ou compde a propria memoria processual do artista ou grupo. Talvez, ao estudar
essa memoria processual no conjunto da lingua-metafora de artistas ou grupos podemos
adentrar no préprio universo de constru¢do conceitual e dos fluxos de processos de criagdo
complexos que eles utilizam. As metédforas de trabalho, como “lingua” de um processo
especifico deveria, portanto, ser considerada como um discurso potente; e tdo potente como
a lingua conceitual ou matemética. E a lingua metéfora-arte que produz conhecimento
pritico e mesmo teérico quando analisada com cuidado e acuidade. E nas metaforas de
trabalho que o discurso do ator, do dangarino, do mestre de cavalo marinho adquire certo
patamar de conhecimento merecido e complexo, pois gera ou discursa um fazer que nao
necessitam de qualquer conceituacdo para sua completude, pois pensa por si; € potente em
si. E COM as metdforas de trabalho — e ndio SOBRE elas - que o pensamento conceitual,

reflexivo e critico deveria se assentar.

As metéforas de trabalho podem gerar realidades em linha de fuga e talvez criem
fissuras dentro de uma realidade engessada. Podem levar o corpo a experiementar novas
possibilidades de ag¢des, de vibragdes, de criagdo artistica. E uma ida as bordas, 2s
vizinhancas, as linhas de poténcia liminar em que as defini¢cdes inteligiveis e ldgicas ja ndo

alcancam mais.

O que se experimenta no trabalho pratico do atuador ndo € somente a metafora como
figura de linguagem, mas principalmente como detonadora de agio. E com um conjunto de
praticas composto e instigado pelas metaforas de trabalho que o corpo se al¢ca para fora de
seu sentido/comportamento de doxa cotidiana. Portanto, € perfeitamente possivel um
condutor de trabalho pedir que o bailarino “dance como uma rosa que desabrocha”. E é
justamente o ingresso dessa nova metafora no conjunto de um sistema de praticas corpdreas
cotidianas enrijecidas que pode conduzir nossas agdes para um novo territério e alterar as
percepgdes, micropercepgdes e as acdes a partir da imagem dada. Por isso cada grupo

estabelece seu processo de trabalho a partir de metdforas muito particulares que sio



detonadoras de desterritorializacdes e reterritorializacdes no conjunto de praticas daquele

artista ou grupo especifico.

A metafora de trabalho, portanto, pode proporcionar, a partir dela mesma, esse
transito ndo dualista fora-dentro e pode re-compor, nesse encontro, 0 COrpo em uma
fronteira criativa. Como exemplo podemos verificar uma metdfora de trabalho usada
durante um workshop com Mitsuru Sasaki e que foi o primeiro contato com a Dan¢a Buto
de Erika (co-autora desse ensaio):

Dance como se um peixinho minisculo nadasse dgil em seu
corpo”. E claro que o peixe ndo existia, mas durante o trabalho eu
traduzia a imagem, enquanto dangava, como  pequenas
acoes/movimentos de articulacbes e miisculos trabalhados

separadamente: somente o quadril ou o dedo indicador da mdo
direita.

Como se pode perceber, a metafora se afasta do raciocinio l6gico-objetivo e pode
lancar o corpo em um pensar-em-ac¢do. A metafora de trabalho estabelece uma nova légica
ndo-intelectual: a 16gica da prética corpérea; a logica de uma poténcia de sensagdo-peixe-
no-aquério. Podemos pensar de forma rdpida que o que ocorre nesse exemplo é uma
possivel “tradu¢do” de um comando verbal para a agdo fisica. Mas essa tradu¢do ndo pode
ser pensada como a representagdo de um signo verbal e imagético por um signo corpdreo.
Isso seria reduzir a poténcia da metdfora de trabalho a questdes meramente representativas.
O corpo ndo representa a metafora de trabalho, mas gera uma poténcia de criagio corpdrea,
de um pensamento-pritica que pode lancar o corpo em um estado de liminaridade e
experimentacdo. A metdfora de trabalho gera poténcia corpérea e ndo traducdo
representativa. Uma traducdo somente poderia ser entendida aqui como criacdo ou
recriacdo de territorios. Sdo dois territorios (metidfora de trabalho e conjunto de préticas)
que geram tensdes tectOnicas enormes no seu encontro. E sdo justamente essas tensdes que
podem promover um corpo em experimentagdo em suas dobras-montanhas, resultantes do
alivio das préprias tensdes tectonicas. As metaforas de trabalho s@o poténcias imagéticas e
lingiiisticas que podem produzir territérios de priticas na desterritorializagdo que

promovem. A metédfora de trabalho leva essa relacdo arte-sala para uma atualizagdo.

Mas, qual serd entdo a diferenga entre conceito e metifora? Chamemos Deleuze em

auxilio:



Um conceito estd privado de sentido enquanto ndo concorda
com outros conceitos, e ndo estd associado a um problema que
resolve ou contribui para resolver.(Deleuze e Gattari, 1992 :103)

Os conceitos associados ao “problema” da arte podem ser entendidos, portanto, como
aqueles gerados ou importados para dentro de uma zona artistica e que mantém porosidades
abertas a outros conceitos que 0s pressionam em recriacdo ou critica constante. Esses
conceitos gerados ou importados (portanto criados ou recriados) para esse territdrio
artistico buscam, em seu conjunto e porosidade constante, resolver questdes abertas e

indefinidas demais que a arte coloca ou propde em seu conjunto de préticas.

Conceito em arte seria, portanto, um elemento de dupla-face: por um lado de
delineacdo de um problema amplo e a0 mesmo tempo de potencializacio discursiva desse
mesmo problema delineado. O conceito, em sua porosidade, em seu cardter associativo e
relacional jamais busca uma verdade, uma totalizacdo ou um universal. Ele tende a
variabilidade: uma poténcia relacional e em fluxo de transformacao. Ele pode ser ao mesmo
tempo relativo (porque poroso) e absoluto (porque delineia o problema). Em arte ele
deveria estar sempre relacionado ao conjunto de préticas que € proposto - esse também

sempre €m processo.

Dessa forma, tanto o conceito como as metaforas de trabalho estdo vinculadas
diretamente ao conjunto de praticas artisticas. Mas existe uma diferenca de natureza na
relacdo dada com esse conjunto de praticas. O conceito em arte busca delinear um
problema dado a ponto de seu discurso ser colocado em questdo ou critica. O conceito gera
discussdo, critica, problematizacdes, debates, inflexdes, reflexdes. E nessas acdes geradas
se reconstrdi, se recria em sua porosidade para gerar sempre mais debates, mais discussoes,
mais problematizacdes. O conceito gera um territério de discurso possivel; um territério de
debate problematizante possivel. J4 a metidfora de trabalho ndo gera territério discursivo,
mas nasce para gerar mais conjunto de prdticas possiveis. Enquanto o conceito tem a
poténcia de gerar novos territérios de discurso (conceitual) a partir de um conjunto de
praticas; a metafora de trabalho, por sua vez, gera novos territorios de pratica a partir de um

territorio de discurso ou um territério imagético (metaférico).

O que pode ser verificado como uma amplia¢do de poténcia aqui é que a metafora de

trabalho e o conjunto de préticas que ela gera compdem em seu encontro e tensoes



territoriais, um sistema complexo de “material de arte” que pode ser problematizado e

conceituado em seu bojo.

As metaforas de trabalho possuem um patamar de conhecimento potente e complexo
no territério artistico. E por isso que os discursos de metaforas de trabalho de um mestre de
cavalo marinho, de um ator, de um dangarino, de um performador possuem a poténcia de
discurso e reflex@o conceitual em seu bojo. Ela ndo precisa, absolutamente, ser “traduzida”

pelo conceito, mas o conceito pode problematizar com ela, por meio dela, a partir dela.
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